VOR DEN

VORHANG:
MARTINA HAAS

Egs ist mir eine grofie Freude, in dieser Ausgabe meine Stellvertreterin als Vorsitzende von
NETZWERT, Frau Direktorin Mag. (FH) Martina Haas zu prisentieren. Zusitzlich zur
Geschiiftsfishrung der GW'S bringt sie ibre Expertise als erste Frau im GBV-Aufsichtsrat ein.

INTERVIEW VON MAG. ISABELLA STICKLER

Mit der Grazerin Martina Haas zieht die
erste Frau in den Aufsichtsrat des GBV Os-
terreich ein. lhre Starken? Als Allrounderin
hat sie aus vielen Bereichen und Erfahrun-
gen jede Menge Know-how einzubringen.
Seit dem Jahr 2018 ist die Steirerin Marti-
na Haas in der Geschaftsfuhrung des ge-
meinnitzigen Wohnbautrdgers GWS mit
Sitz in Graz tétig. Aktuell wurde sie mit
einer neuen, spannenden Aufgabe be-
traut und als Aufsichtsratin des Verbandes
der Gemeinnlitzigen (GBV Osterreich] ko-
optiert — als bisher erste Frau.

Eine neue Funktion, eine neue Herausfor-
derung: Was macht den Einsatz fiir den
gemeinnliitzigen Wohnbau so interessant?
Martina Haas: Der gemeinnutzige Sektor
ist ein wesentliches Regularium fur die
Preisentwicklung auf dem heimischen
Wohnungsmarkt und die Bedeutung des

Geschéf;sfﬂhrerin GWS
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leistbaren Wohnens steigt permanent an.
Deshalb gehért es auch zu unserem Kon-
zept bei der GWS, leistbaren Wohnraum
fUr den tatsachlichen Bedarf zu bauen und
die langfristige Entwicklung der Betriebs-
kosten mitzudenken.

Sie sind seit 2009 fiir die GWS tétig. Erst in
Marketing und Verkaufsleitung, seit 2018
auch in der Geschaftsfihrung. Was hat
sich in diesen Jahren verandert?

Als einer der groBten Anbieter fur ge-
forderte und frei finanzierte Eigentums-
wohnungen und Anlageobjekte in Graz
und Graz-Umgebung war es fur die GWS
immer wesentlich, nahezu jedes Wohn-
bedurfnis abzudecken. Nachhaltige Leist-
barkeit war ebenso schon immer zentral,
genauso wie das Wahrnehmen unserer
okologischen Verantwortung. Die Wohn-
Anspriiche der Menschen haben sich aber
auf jeden Fall verandert. Ein Beispiel: Wir
haben zuletzt z.B. 300 Wohnungen in Graz
zusatzlich zur thermischen Sanierung auch
mit Balkonen ausgestattet. Das ist eine opti-
male Verbesserung der Wohngualitat und
entspricht dem, was sich die Bewohnerin-
nen und Bewohner winschen.

Haben sich lhre persénlichen Ziele im
Laufe lhrer Karriere auch gedandert? Wel-
che Ziele hatten Sie sich gesteckt?

(Lacht] Auf jeden Fall. Meine beruflichen
Anfangsjahre waren ja in der Tourismus-
branche und deshalb hatte ich mir ur-

springlich das Ziel gesetzt, Hoteldirektorin
zu werden. Ziele kénnen sich andern!

Heute sind Sie Direktorin der GWS — wo
liegen nun lhre Ziele?

So wie ich als erste Frau in den Aufsichts-
rat des GBV einziehe, mdchte ich die Turen
flr weitere Frauen &ffnen, damit sie dort
ebenfalls ihre Kompetenzen einbringen
kénnen. Mein Anliegen ist es, Frauen zu
unterstitzen und ihnen zu vermitteln, dass
sie nur den Mut aufbringen mussen. Sie sol-
len Uber ihren Schatten springen und ,Ja“
sagen zu FUhrungspositionen.

Als Mentorin unterstlitzen Sie schon seit
sehr vielen Jahren junge Frauen aus ver-
schiedenen Branchen. Hat man es in der
Baubranche nicht schwerer?

Es gibt sehr viele Frauen in der Baubran-
che mit sehr groBer Kompetenz, aber die
wenigsten sind sichtbar. Ich denke, es geht
weniger um Hurden, sondern mehr um
den Mut, sichtbar zu werden.

Welche Starken braucht man daftir?

Ich glaube nicht, dass man das allgemein
beantworten kann. Jeder und jede bringt
seine bzw. ihre Kompetenzen anders ein.
Meine Starke ist sicher, dass ich als All-
rounderin  Vielfalt und Erfahrungen aus
verschiedenen Bereichen einbringen kann
und dadurch einen guten Uberblick habe.
AuBerdem bedingt es Flexibilitat und Ver-
anderungsbereitschaft.
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